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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE NAVA

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria para cubrir, mediante nombramiento interino, el puesto de
Interventor.

Por Resolucidon de Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2024, se acordd, entre otros, la aprobacion de las bases que han
de regir la convocatoria para cubrir, mediante hombramiento interino, el puesto de Interventor de este Ayuntamiento
mediante el sistema de concurso, y la constitucidn de bolsa de trabajo.

“Bases que han de regir la convocatoria para cubrir, mediante hombramiento interino, el puesto de Interventor de
este Ayuntamiento mediante el sistema de concurso, y la constitucién de bolsa de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y formacién de una bolsa de candidatos para la contratacion con ca-
racter interino del puesto de Interventor/a municipal del Ayuntamiento de Nava actualmente vacante en la Plantilla mu-
nicipal, mediante el sistema de concurso de méritos, en régimen de nombramiento interino, cuando dicha plaza quede
vacante y no sea posible su cobertura por Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional mediante concurso ordinario
o unitario o por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o comision de servicios, de conformidad
con lo sefialado el articulo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, en concordancia con el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional. Se elige el sistema de concurso debido a las
peculiaridades del puesto a cubrir, que hacen aconsejable la experiencia previa en la administracion publica debido al
desempefio de sus funciones y en atencion a la necesidad urgente de contar con una bolsa para cubrir las necesidades
de bajas y vacantes que se produzcan.

Se procede a su convocatoria en los términos contenidos en el art. 53.1 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacidon de caracter
nacional, que dispone:

«1. Cuando no fuese posible la provisién de los puestos reservados por funcionarios de Administracién Local con ha-
bilitacion de caracter nacional y, sin perjuicio de la prevision establecida en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corpora-
ciones Locales podran proponer a la Comunidad Auténoma, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, el nombramiento de un funcionario interino, que debera estar en posesion de la titulacién exigida para el
acceso al subgrupo Al.

(..)

3. La resolucion del nombramiento se efectuara por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva,
debiendo quedar acreditado en el expediente la imposibilidad de proveer el puesto por funcionario de administracion
local con habilitacién de caracter nacional».

—  El puesto de trabajo de Interventor de este Ayuntamiento esta clasificado como Grupo A, Subgrupo Al, nivel de
complemento de destino 30.

La interinidad se extinguira por la incorporacién del titular del puesto de trabajo, como expresa el articulo 10.3 del
R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con las distintas formas
de provisidn establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional. En su caso la cobertura del puesto de trabajo
por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisidén de servicios o acumulacién de funciones, deter-
minara la extincién de la interinidad.

La constitucion de la bolsa de candidatos no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su llama-
miento para la formalizacién del contrato temporal que en cada caso proceda.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso, del puesto, actualmente vacante en la Plan-
tilla municipal, de Intervencion Ayuntamiento de Nava, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, nivel de complemento de destino 30, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracidn Local con Habilitacién de Caracter Nacional y, supletoriamente, en las demas normas dictadas por el
Estado en materia de personal. La provisién del mencionado puesto se realizara mediante nhombramiento provisional,
comision de servicios o acumulacion de funciones o, subsidiariamente, mediante nombramiento de funcionario interino,
durante las ausencias del titular que cubre la plaza, por razones de baja y vacaciones. Sin perjuicio de los supuestos en
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que legalmente proceda, se producira automaticamente el cese del funcionario interino cuando se provea el puesto, de
forma provisional o definitiva, con funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Segunda.—Regquisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, serd necesario que los aspirantes rednan, a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.9 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

2.9 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por
desempeiiar.

3.0 Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.0 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a la Escala de funcionarios Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

5.0 Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacidn profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

6.9 No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte seleccionado quedara sometido desde el momento en que se incorpore a su puesto de trabajo
al régimen de incompatibilidades que establece la legislacién vigente.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo sera de 10 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, por razones de
urgencia puesto que actualmente se encuentra cubierta la plaza a través de un nombramiento accidental, existiendo ne-
cesidad y urgencia en continuar con la tramitacidon ordinaria del Ayuntamiento garantizando asi la correcta prestacion del
servicio de Intervencién municipal, pieza angular, principal y fundamental en el funcionamiento ordinario municipal.

2. Las solicitudes, en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefialado en el punto anterior, se ajustaran
al modelo que figura como anexo I de esta convocatoria, y se dirigiran al Presidente del Ayuntamiento de Nava; y podran
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Nava, en horario de 9:00 a 14:30 horas o en cualquiera de los
restantes registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. En las solicitudes en papel la instancia se acompafara de una copia auténtica del documento nacional de identidad.
En las solicitudes telematicas, bastara con adjuntar copia simple del documento nacional de identidad.

Ademas se adjuntara copia auténtica u original del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del
apartado segundo.

Los aspirantes deberan alegar y acompafar con la instancia, los méritos que deban ser valorados, no valorandose
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida alegacién o que no se hayan aportado durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Los méritos y la titulacion se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales emitidos por los érganos
competentes o copias auténticas a de los titulos, diplomas o certificados.

No se valorara ninglin mérito que no se acredite en los términos dispuestos en las presentes bases reguladoras.

4. Se presentara ademas, declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario o personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacidn equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria.
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5. Se abonara ademas tasa por proceso selectivo:
Grupo Al o similar (funcionario o laboral): 35 €

Los derechos de acceso al procesos ingresaran en la Cuenta Corriente n.© ES7621037640270030010747 de Unicaja
Banco, siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, apellidos, DNI del interesado e identifi-
cacion de la plaza para la que se presenta la solicitud.

La falta de abono de la tasa no es requisito subsanable.

Quinta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente del Ayuntamiento de Nava dictard Resolucién, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando en su caso, las causas de exclusion. Dicha Resolucién se
publicara en los tablones de anuncios sito en la sede electronica del Ayuntamiento de Nava y se elevara automaticamen-
te a definitiva si no hubiese aspirantes excluidos o si, habiéndolos, no presentaran alegaciones en un plazo de tres dias
naturales desde el dia siguiente al de su publicacién. En la misma resolucion el Presidente determinara la composicion
del Tribunal Calificador y los lugares y fechas para su constitucion y para la realizaciéon de la valoracion del concurso
(valoracion de méritos).

Sexta.—Tribunal Calificador.
1. El Tribunal de seleccién estara formado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales:
Presidente: un funcionario de Habilitacidon Nacional (titular y suplente).
Vocales:
— Un funcionario designado a propuesta del Principado de Asturias con titulacion igual o superior a la plaza con-
vocada, o en su defecto funcionario de la Administracién Local Grupo Al (titular y suplente).

— Un funcionario de la Administracion Local Grupo Al o funcionario con habilitacion nacional perteneciente a la Sub-
escala de Secretaria-Intervencién o de Secretaria de entrada o de Intervencién de Entrada (titular y suplente).

— Un funcionario de la Administracion Local Grupo Al o funcionario con habilitacién nacional perteneciente a la Sub-
escala de Secretaria-Intervencion o de Secretaria de entrada o de Intervencion de Entrada (titular y suplente).

Secretario: un funcionario designado con titulacién igual o superior a la plaza convocada (titular y suplente).

Las personas designadas para actuar como miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015.

2. Las decisiones del Tribunal seréan adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del que actie como Presidente.

Séptima.—Procedimiento selectivo.
7.1 El procedimiento de seleccidon sera el concurso de méritos en el que se valorara:

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorarad de acuerdo con el siguiente
baremo, con un maximo de 25 puntos.

7.1.1 Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para el acceso como
funcionario de carrera a la escala de funcionarios de administracién local con habilitacidon de caracter nacional (maximo
6 puntos):

. 1.9 A la misma subescala y categoria (Intervencidon-Tesoreria): 2 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de
4 puntos.
. 2.0 A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2.
Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los Ultimos 3 afios (afio 2021, 2022 y
2023).
Se motivan la fijacion de estos criterios en la especificidad y dificultad del puesto.

7.1.2 Por experiencia profesional desarrollada en puestos reservados a funcionarios de administracion Local con ha-
bilitacién de caracter nacional, teniendo en cuenta que los dias sueltos se computardan como un mes trabajado cuando
sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados siguien-
tes (maximo 14 puntos):

1.9 De la misma subescala, categoria y en el puesto de Intervencion: 0,50 puntos por mes completo hasta un maxi-
mo de 8 puntos.

2.9 De la misma subescala, categoria y en el puesto de Tesoreria: 0,25 puntos por mes completo hasta un maximo
de 4 puntos.

3.9 De distinta subescala y categoria: 0,20 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
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Se motivan la fijacidon de estos criterios en la especificidad y dificultad del puesto, valorando especialmente la expe-
riencia en el mismo puesto.

Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion, teniendo en cuenta que los dias sueltos se computaran
como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias.

7.1.3 Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion de las siguientes materias: infor-
matica, gestidn econdmica financiera, manejo de Sicalwin, manejo de Opencertiac, tesoreria y recaudacion, tributos,
proteccién de datos, presupuestario, contabilidad, laboral, néminas, seguros sociales, legislacién general y sectorial
relacionada con la Administracidn Local, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Deberan las titulaciones acreditar el nimero de horas lectivas, no valorandose aquellas que no lo concreten.
Se valoraran todos aquellos que se hayan desarrollado en los Ultimos 5 afios.

Se motiva la fijacidn de estos criterios, en la continua actualizaciéon y modificacion de la legislacion actual, siendo
aconsejable encontrarse actualizado para el correcto desempefio del mismo, y valorandose herramientas que actual-
mente son imprescindibles para el correcto desarrollo del puesto.

7.2 Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados expedidos por los érganos y funcionarios com-
petentes y copias auténticas de los titulos emitidos por los érganos competentes, que se deberan adjuntar a la solicitud
de participacion.

En relacion con la acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional no se valoraran aquellos en los que
no quede acreditado de manera fehaciente el comienzo y el final de la relacidon de servicios. Para ello, se debera de pre-
sentar certificado de servicios prestados junto con vida laboral.

En ningun caso se admitirdn certificados de servicios prestados emitidos por el propio aspirante, debiendo en estos
casos substituirse por un informe de la Presidencia de la Entidad Local en el que conste la fecha de toma de posesion
y que el aspirante continla prestando servicios a la fecha del informe, aportando copia del nombramiento y el acta de
toma de posesion.

7.3 La puntuacion final de los aspirantes se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los apar-
tados anteriores.

Concluida la valoracién de méritos, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento Nava, sito en la sede
electronica municipal, la lista de puntuaciones obtenidas por cada aspirante, y determinando el puesto de cada aspirante
en la seleccion de acuerdo con la forma de nombramiento a la que optan y, dentro de cada forma, con la puntuacion
atribuida. Se concedera un plazo de 3 dias naturales para formular alegaciones y reclamaciones a las puntuaciones.
Transcurridas las cuales, si no se presentase alguna se elevaran las mismas a definitivas debiendo publicarse en el Ta-
blén de anuncios sito en la sede electrdnica municipal.

7.4 El empate se resolvera:

—  Mayor puntuacion en el apartado referido a la mayor experiencia profesional en la misma subescala y categoria
en el puesto de Intervencion.

— Mayor puntuacién en el apartado referido a la mayor experiencia profesional en la misma subescala y categoria
en el puesto de Tesoreria.

—  Mayor puntuacién en el apartado referido a la superacion de alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional en la misma subescala o categoria.

De persistir el empate, se deshard mediante la celebracién de un sorteo por parte del Tribuna Calificador.

Octava.—Propuesta del Tribunal Calificador, presentacién de documentacién y toma de posesion.

8.1 Terminado el proceso de seleccidn, el Tribunal elevara la lista de puntuaciones al Alcalde, proponiendo la aproba-
cién de una lista, respetando el orden de las puntuaciones obtenidas.

8.2 La toma de posesién como funcionario interino serd publicado en el tablén de anuncios sito en la sede electrénica
municipal, asi como en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Considerando la urgencia de su cobertura, el candidato nombrado debera tomar posesidn en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la recepcién en la corporacién de la resolucion por la que se efectia el nombramiento.

Transcurrido el plazo concedido, el aspirante propuesto para su nombramiento que no haya tomado posesién, perde-
ran todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Novena.—Constitucién y funcionamiento de la bolsa.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de candidatos para la contratacion con caracter inte-
rino Interventor municipal del Ayuntamiento de Nava, cuando dicha plaza quede vacante y no sea posible su cobertura
por Funcionario con Habilitacidn de Caracter Nacional mediante concurso ordinario o unitario o por los procedimientos
de nombramiento provisional, acumulaciéon o comision de servicios, de conformidad con lo sefalado el articulo 92.bis
apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
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27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracion Local, en concordancia con el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional.

Formaran dicha bolsa todos los aspirantes que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento, el érgano competente publicara la relacion de
aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsa de Empleo Temporal, ordenados por puntuacion.

El funcionamiento de la bolsa se regira por lo dispuesto en las bases generales o Instruccion que se apruebe a tal
efecto por el Ayuntamiento de Nava.

Décima.—Duracién de la relacién de servicio.

El funcionario cesara cuando finalicen las razones que motivaron su nombramiento. Sin perjuicio de los supuestos en
que legalmente proceda, se producira automaticamente el cese del funcionario interino cuando se provea el puesto, de
forma provisional o definitiva, con funcionario con habilitacién de caracter nacional, de conformidad con lo sefialado el
articulo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, en concor-
dancia con el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Undécima.—Incidencias.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se realizara a tra-
vés del tablon de edictos del Ayuntamiento de Nava, ubicado en su sede electrénica.

Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuaciéon del
Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Décimo segunda.—Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente. En lo no previsto en las presentes bases, regiran los preceptos contenidos en la Ley 7/2007 de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisidon de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y, supletoriamente, en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado y demas normas concordantes de general aplicacion”.

%k k

Contra las presentes Bases y la Resolucion de Alcaldia que aprueba las mismas y que pone fin a la via administrativa,
podra Ud. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entenderd desestimado si transcurre un mes desde
su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna.

Asimismo, podra Ud. interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la notificacion que contenga la resolucion del recurso de reposicion
o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin
que se haya resuelto expresamente.

No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Nava, a 6 de febrero de 2024.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2024-01290.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 30 DE 12-11-2024 6/8

SOLICITUD DE ADMINISION A PRUEBAS

AYUNTAMIENTO SELECTIVAS
DE NAVA

Anexo |

[l convocatoria

Cuerpo/Escala/Categoria/Especialidad Fecha anuncio convocatoria en BOPA

Interventor Interino del Ayuntamiento de Nava

Tipo de Acceso: Concurso de méritos

DATOS SOLICITANTE. IMPORTANTE: Si usted esta entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electronica (" (Art. 14.2 Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) la presentacion de solicitudes, instancias, documentos y comunicaciones a la Administracion
debera realizarse a través del registro electrénico (https//sedeelectronica.ayto-nava.es). En caso de que lo presente presencialmente sera requerido para que proceda
a la subsanacién a través de su presentacion electronica. A estos efectos se considerard como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

NIF / NIE / CIF / Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre

DATOS REPRESENTANTE (En caso de presentacion por el representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion). Si actua en nombre de
un obligado a relacionarse (" (Art. 14.2 Ley 39/2015) debe atenerse a lo dispuesto en el punto anterior.

NIF / NIE / CIF / Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre o Razén social

Notificaciones a sujetos obligados Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran obligatoria y exclusivamente, mediante comparecencia en la sede
electrénica (https://sedeelectronica.ayto-nava.es)

Indique la direccion en la que desee recibir un aviso siempre que se proceda a la puesta a disposicion de una nueva notificacion electrénica. La falta de este aviso no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida. Por este motivo se le aconseja revisar periédicamente el apartado de notificaciones por
comparecencia en la sede electrénica https://sedeelectronica.ayto-nava.es

Correo electrénico ‘

. Direccion postal a efectos de notificacion. (Sélo para personas fisicas no obligadas a notificacién electrénica) |

Domicilio
Caddigo postal Poblacion Municipio Provincia o Pais en caso del extranjero
Teléfono fijo Teléfono movil Fax

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicion en la sede electronica, apartado de notificacion por comparecencia electronica
(https://sedelectronica.ayto-nava.es) para que pueda acceder al contenido de forma voluntaria. El correo electronico que nos indique serd empleado como medio de
aviso de la puesta a disposicion de dichas notificaciones electrénicas.

Autorizacién para notificar por: | O  Medios electrénicos

Direccion de correo electronico para avisos |

. REQUISITOS DE TITULACION / COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

Pais expedicion del Titulo Nivel académico del aspirante

[Titulacion oficial / Competencia funcional reconocida Especialidad

. DOCUMENTACION APORTADA, segun clausula cuarta y séptima de las bases reguladoras (Indicar la relacién de los documentos aportados)
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O Autoriza al Departamento de Gestiéon de recursos Humanos del Ayuntamiento de Nava para la obtencién y aportacion de oficio del
certificado de la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Nava.

SOLICITA ser admitido al procedimiento y DECLARA que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la
documentacion adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos consignados.

OPOSICION EXPRESA DEL INTERESADO A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION. De acuerdo a lo dispuesto en
el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015, la consulta de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso. No cabra la oposiciéon cuando la aportacion del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccion.

[J NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Nava realice consulta de los datos del solicitante a otras Administraciones Publicas.
EN CASO DE QUE NO PRESTE CONSENTIMIENTO DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS QUE EL AYUNTAMIENTO LE REQUIERA.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Nava

Finalidad Gestionar el procedimiento que se derive de la solicitud

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal y ejercicio de poderes publicos

Destinatarios Los datos personales no se comunicaran a terceros salvo obligacion legal

Derechos Podra ejercitar los derechos <_:16 acceso, rectiﬂt_:acién, sup_re_sién y de oposjci_én, asi como de Iimit_acio'n y portal_:)ilidad de sus datos en los
casos que corresponda tratamiento, a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos

Mas informacién Puede obtener mas informacion en la sede electrénica del Ayuntamiento https://sedeelectronica.ayto-nava.es

I FECHA Y FIRMA

1 Declaro que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que
acepto las condiciones particulares expresadas, solicitando que se admita a tramite esta instancia

En a de de

Fdo.
(La persona solicitante o su representante legal)

l INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

« Cumplimente los datos de la persona fisica que formula la solicitud y de su representante si procede, aportando en tal caso el correspondiente
documento de representacion. (Recuerde que las personas juridicas tienen la obligacién de relacionarse a través de medios electrénicos (Art.
14.2 Ley 39/2015)

« En caso de las personas fisicas que opten por la notificacién en papel, cumplimente la direccion completa a efectos de notificaciones, de la
persona solicitante o del representante, asi como otros medios de contacto tales como teléfono fijo, teléfono movil, direccién de correo
electronico y fax, para notificarle los avisos de puesta a disposicion. Indique expresamente si autoriza al Ayuntamiento.

« En caso de que autorice al Ayuntamiento para que le remita notificaciones electrénicas fehacientes en el buzén de notificacion, sito en la Sede
Electrénica, necesitara un certificado digital reconocido (DNI electrénico, CERES, etc.) Puede obtener mas informacién sobre certificados
digitales, administracion electronica, asi como su Buzén Web Personal para la practica de notificaciones telematicas fehacientes en la web del
Ayuntamiento.

* Se presumira que la consulta u obtencion de informacion es autorizada por las personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. Por lo que en el caso de que se OPONGA, indiquelo de forma
expresa.

 Indique la relacién de documentos que aporta junto con la solicitud.

e En caso de aportar documentacion, formular alegaciones o recursos o solicitar informacién especifica, no se olvide de indicar el codigo de
expediente relacionado.

 La solicitud debe ser firmada por la persona solicitante o su representante, si procede.
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l INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Ayuntamiento de Nava
CIF P3304000G
Plaza Manuel Uria, n° 1, 33520 — Nava (Asturias)
Teléfono 985 71 60 08
Email nava@ayto-nava.es
Pagina web www.ayto-nava.es
Sede electrénica https://sedeelectronica.ayto-nava.es
Delegado de Proteccion de Datos dpd@ayto-nava.es

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Gestion del procedimiento que se inicia con su solicitud y las actuaciones derivadas de ello, asi como para darle respuesta conforme al
procedimiento administrativo establecido.

Decisiones automatizadas. Este Ayuntamiento podra tomar decisiones automatizas basadas en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se entiende por actuaciéon administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada
integramente a través de medios electrénicos por una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa un empleado publico. En caso de actuacion administrativa automatizada debera establecerse previamente
el érgano u érganos competentes, segun los casos, para la definicién de las especificaciones, programacién, mantenimiento, supervision y
control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su codigo fuente. Asimismo, se indicara el érgano que debe ser
considerado responsable a efectos de impugnacion.

PLAZOS DE CONSERVACION

Los datos personales se conservaran durante el plazo establecido segun el criterio del Ayuntamiento sobre archivos documentales, segun los
plazos del archivo histérico y para el cumplimiento de los plazos previstos para resolver el procedimiento.

LEGITIMACION

Cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.c del RGPD) en el ejercicio de competencias municipales recogido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

DESTINATARIOS

No se cederan datos a personas ajenas a la Administracion Publica, s6lo a entidades para el ejercicio de actividades que no se realicen
directamente por el Ayuntamiento y que seran reguladas por un contrato o convenio, donde se establecen las condiciones para el
cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
No esta previsto realizar transferencias internacionales de datos.

DERECHOS

Los interesados tienen derecho a obtener informacién sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales o no, y pueden ejercer los
siguientes derechos:

e Acceso a sus datos — Solicitar el acceso a los datos que obran en poder del Ayuntamiento.
o Rectificacion — Modificar los datos que sean inexactos.
e Supresioén — Solicitar la eliminacion de los datos que ya no sean necesarios para la finalidad que se recabaron.

e Limitacién de su tratamiento — En este caso, los datos sélo podran ser objeto de tratamiento, con excepcion de su conservacién, con
el consentimiento del interesado o para la formulacién, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

e Oposicion — El Ayuntamiento dejara de usar sus datos, salvo por motivos legitimos y para el ejercicio y defensa de reclamaciones.

Estos derechos pueden ser ejercidos ante el Ayuntamiento de Nava, Plaza Manuel Uria n° 1, 33520 — Nava, o mediante correo electrénico a
la direccion dpd@ayto-nava.es

Si el ejercicio de sus derechos no es debidamente atendido, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, ¢/ Jorge Juan, n° 6, 28001 — Madrid, o a través de su sede electrénica www.aepd.es
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